
 

 公司治理架構： 

依上市上櫃公司誠信經營守則第 17 條規定，上市櫃公司為建全誠信經營之管理，應設置隸屬於董事

會之專責機構，本公司於董事會下設置「誠信經營委員會」，每年向董事會報告運作及執行情形。 

 

 

 

 

 

 

 

 本公司誠信經營政策： 

本於廉潔、透明及負責之經營理念，制定以誠信為基礎之政策，並建立良好之公司治理與風險控管

機制，以創造永續發展之經營環境。 

本公司「誠信經營委員會」由曾文良協理擔任召集人，依據各單位職掌及範疇，協助董事會及管理

階層制定及監督執行誠信經營政策與防範不誠信行為方案，確保誠信經營政策之落實。 

相關辦法連結：誠信經營守則、誠信經營作業程序及行為指南。 

 運作及執行情形： 

 本公司網站及公開資訊觀測站揭露「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」，供利害

關係人參考。 

 本公司「誠信經營委員會」於 110 年 12 月 21 日董事會，報告內容如下： 

⼀、協助將誠信與道德價值融入公司經營策略，並配合法令制度訂定確保誠信經營之相關防弊措    

    施。 

  二、定期分析及評估營業範圍內不誠信行為風險，並據以訂定防範不誠信行為方案，及於各方案內              

    訂定工作業務相關標準作業程序及行為指南。                                              

  三、規劃內部組織、編制與職掌，對營業範圍內較高不誠信行為風險之營業活動，安置相互監督制 

    衡機制。 

  四、誠信政策宣導訓練之推動及協調。 

  五、規劃檢舉制度，確保執行之有效性。 

  六、協助董事會及管理階層查核及評估落實誠信經營所建立之防範措施是否有效運作，並定期就 
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https://www.aot.com.tw/wp-content/uploads/3-2.%E6%A6%AE%E5%89%B5%E8%83%BD%E6%BA%90.%E8%AA%A0%E4%BF%A1%E7%B6%93%E7%87%9F%E5%AE%88%E5%89%87.pdf
https://www.aot.com.tw/wp-content/uploads/3-3.%E6%A6%AE%E5%89%B5%E8%83%BD%E6%BA%90.%E8%AA%A0%E4%BF%A1%E7%B6%93%E7%87%9F%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E7%A8%8B%E5%BA%8F%E5%8F%8A%E8%A1%8C%E7%82%BA%E6%8C%87%E5%8D%97.pdf


 

      相關業務流程進行評估遵循情形，作成報告。 

  七、製作及妥善保存誠信經營政策及其遵循聲明、落實承諾暨執行情形等相關文件化資訊。 

 本公司對新進員工於任職當日明確傳達員工應有權利與義務，培養員工對誠信理念的認同感，進

而強化員工自律之行為。110 年度舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練(包含誠信經營法

規遵行、會計制度、內部控制等相關課程)計 130 人次，合計 221小時。 

 110 年 12 月於公司內部電腦開機畫面對公司全體員工宣導誠信經營守則等相關規範、專責單位及

聯絡窗口 

110 年 12 月於公司內部電腦開機畫面對公司全體員工宣導內線交易，宣導內容包含法令規範、公

司內部規範及實例說明。  

 公司提供「遵守誠信經營政策聲明書」給各位董事作為行為指南，聲明書內容包括誠信經營政策

之遵循及不從事內線交易及任何違反公司法及證交法之行為。 

 定期於公司內部電子公佈欄公告反職場霸凌及申訴管道資訊宣導，公司訂有明確之懲戒及申訴制

度，並於公司網站上設有「檢舉信箱」。 

 為落實誠信經營，本公司已建立有效之會計制度及內部控制制度，並隨時檢討，俾確保該制度之

設計及執行持續有效。 

 


